
شركة بن داود القابضة

الممارسات البيئية والاجتماعية 

والحوكمة



بتجهيزابوبشركةمعبالشراكةالقابضةداودبنشركةقامت

لكافةفرصةلمنحللشركةالرئيسيبالمركزصحيةصالة

.عامطبيفحصعلىبالحصولالموظفين

الفحص الطبي للموظفين 

2



ريةالخيالمؤسساتمعبالشراكةالقابضةداودبنقامت

منتوالتبرعاالهللباقيتحويلخلالمنالمحتاجينبدعم

.المؤسساتلهذهالعملاء
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لا للفقر



ريةالخيالمؤسساتمعبالشراكةالقابضةداودبنقامت

لهذهالطعاممنحخلالمنالمحتاجينبدعموالشركات

.الطعامإهدارتقليلفيوالمساهمةالمؤسسات
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لا للجوع



دالليأنواراستخدامبمبادرةالقابضةداودبنشركةقامت

((LEDإضاءةببالمقارنةالطاقةترشيديتمحيثالمتاجرداخل

(Fluorescent)الفلورسنتوإضاءة(Halogen)الهالوجين

.الكربونأكسيدثانيانبعاثاتلتقليل
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(LED) ة الليد ءإضا



الهدررةإدابتحسينالقابضةداودبنشركةتقوم

خفضبهدفالتدويرإعادةخلالمنبفاعلية

.الفاقدوتقليلالهدر
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تحسين إدارة الهدر



النشراتأوراقعددبتخفيضالقابضةداودبنشركةقامت

بوعةالمطالصفحاتعددتقليلخلالمنكبيربشكلالدعائية

وذلك%45إلى%40بحواليالاسبوعيةالدعائيةبالنشرات

علىكيزبالتر والتشغيليالإستراتيجيالإدارةتوجهمعتماشيا  

.الرقمنةعملية
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بيئة خالية من الأوراق



ةالرقميالعملبطاقاتالقابضةداودبنشركةتبنت

QR)السريعةالاستجابةبرمزوالمدعومةللموظفين code)

وجياالتكنولعلىبالاعتمادالموظفينتشجيعيتمحيث

.البيئةحمايةفيللمساهمة
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بطاقات العمل الرقمية



والللجتطبيقبإعدادالقابضةداودبنشركةقامت

بطاقاتإلىالحاجةيلغيحيثالعملاءولاءلبرنامج

تكاليفتخفيضفيساعدمماالمطبوعة،الولاء

.البيئةعلىتأثيرهاوتقليلالطباعة
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برنامج ولاء للعملاء بدون بطاقات



اسأكيباستبدالالقابضةداودبنشركةقامت

قابلةبأكياسالتقليديةالبلاستيكيةالتسوق

منمصنوعةأنهاحيثالمتاجر،بجميعللتحلل

وتساعدطبيعيبشكلتتحللللبيئةصديقةمواد

.النفاياتعلىالناتجالتلوثتقليلعلى
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أكياس قابلة للتحلل



الأكياساستخدامإلىالقابضةداودبنشركةتخطط

منإدارةالوتسعى.البلاستيكيةالأكياسمنبدلا  الورقية

بلاستيكيةالللأكياسالضارالتأثيرلتقليلالمبادرةهذهخلال

.البيئةعلى
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لا للأكياس البلاستيكة



واتيرالفنظامتطبيقإلىالقابضةداودبنشركةتخطط

قليلوتالمطبوعةالفواتيرإلىالحاجةيلغيوالذيالرقمية

.البيئةعلىتأثيرها
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الفواتير الرقمية



ذاتةحديثطابعاتبتركيبالقابضةداودبنشركةقامت

جياللتكنولونتيجةكفاءةوأكثرللطاقةأقلاستهلاك

ثانيازغوانبعاثاتالطاقةاستهلاكتخفضوالتيالمتقدمة

.الكربونأكسيد
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طابعات موفرة للطاقة 



بتطبيقبيئيا  واعيةبكونهاالقابضةداودبنشركةتلتزم

بإعادةجهودناساعدتوقدالورق،تدويرلإعادةبرنامج

توعباتمسإلىتذهبالتيالنفاياتكميةبتقليلالتدوير

.القمامة
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إعادة تدوير الورق



دعمبالقابضةداودبنشركةتلتزم

حيتضوالذيالصحيالحياةأسلوب

واسعةمجموعةتقديمخلالمن

ةالعضويالأطعمةمنمسبوقةوغير

الجلوتينمنالخاليةوالأطعمة

.بمتاجرنا
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طعام صحي



تنتهجوالصحي،الحياةأسلوبالقابضةداودبنشركةتدعم

علىللحصولرائدةرياضيةمراكزمعالشراكةسياسة

.للموظفينمخفضةعضويات
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تحسين أسلوب الحياة



رأةالمبدعمالقابضةداودبنشركةتقوم

هرويظ.مجتمعأيلنجاحكأساسبإعتبارها

سبةبنالمسبوقةغيرالزيادةخلالمنذلك

بعأرأخرخلالبالشركةالنساءالموظفين

.سنوات
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تمكين المرأة



ا  دائمالقابضةداودبنشركةتقوم

نالموهوبيالموظفينعلىبالحفاظ

،مميزةومنافعفرصتقديمخلالمن

خطةتطبيقإلىحاليا  الشركةتسعى

أحداأنهحيثللموظفينالأسهمملكية

رةالإدابخطةالاستراتيجيةالخطوات

.الموهوبينالموظفينعلىللحفاظ
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الحفاظ على الموظفين الموهوبين 



مجتمعالفىبالمساهمةدائما  القابضةداودبنشركةتؤمن

التخرجحديثيوتنشئةبتعيينالنشطةالمشاركةخلالمن

.معالمجتدعمفيحيويبدورالقياموبالتاليالموهوبين

19

ارشاد الشباب



المحليةرللأسالحياةبتحسينالقابضةداودبنشركةتلتزم

طةالخياعلىالعاملةغيرأوالمحليةالمرأةتدريبخلالمن

يدويا  عةمصنوجديدةمنتجاتإنتاجتستطيعوالتياليدوية

.متاجرناداخلوعرضهالشرائها
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دعم الأسر المحلية 


