
فيوالحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالممارسات

بن داودشركة

(ESG)



حيةصعيادةوأنشأتبوباشركةمعشراكةالقابضةداودبنشركةعقدت

رصةفالموظفينجميعلمنحالرئيسيالقابضةداودبنشركةمقرفي

.عامصحيفحصعلىللحصول

الموظفينصحة
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ضدمتطعيحملةلتنظيمالصحةوزارةمعالقابضةداودبنشركةتعاونت

يعلجمداودبنلشركةالرئيسيالمكتبمقرفيالموسميةالأنفلونزا

.الموظفين

الموظفينصحة
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من،المحتاجينلدعمالمؤسساتمعشراكةفيالقابضةداودبندخلت

.اتالمؤسستلكإلىالعملاءمنالمقدمةوالتبرعاتالهللاتتحويلخلال

الفقرعلىالقضاء
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لدعموالشركاتالمؤسساتمعشراكةالقابضةداودبنشركةعقدت

حدالفيوالمساهمةالمؤسساتلتلكالغذاءتوفيرخلالمن،المحتاجين

.الطعامهدرمن

الجوععلىالقضاء
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)مصابيحاستخدامفيالقابضةداودبنشركةبدأت LED)ينالهالوجعلىالقائمةالتقليديةبالأضواءمقارنةأقلطاقةتستهلكوالتيالمتاجرفي

.الكربونأكسيدثانيانبعاثاتفيعامانخفاضإلىأدىمما،والفلورسنت

(LED)مصابيح
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لالخمنفعالبشكلالقابضةداودبنشركةفيالمخلفاتإدارةتنُفذ

.الفاقدمنوالحدالمخلفاتلتقليل،التدويرإعادةعمليةتحسين

المخلفاتإدارةتحسين
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لالخمنكبيربشكلالورقاستهلاكمنالقابضةداودبنشركةخفضت

بنحوةالأسبوعيالترويجيةنشراتنافيالمطبوعةالصفحاتعددتقليل

للإدارةوالتشغيليالاستراتيجيالتركيزمعيتماشىبما٪،45إلى40٪

.الرقميالتحولعلى

ورقبلاعملبيئة

8



ةمدعوم،للموظفينرقميةعملبطاقاتالقابضةداودبنشركةاعتمدت

علىالاعتمادعلىالموظفينعيشجلت،السريعةالاستجابةبرمز

.البيئةحمايةفيالمساهمةبهدفالتكنولوجيا

الرقميةالعملبطاقات
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المحمولللهاتفتطبيقاًالقابضةداودبنشركةطورت

،ةالمطبوعالبطاقاتعنبذلكوالاستغناء،الولاءلبرنامج

.البيئيوالأثرالتكاليفلتقليل

البطاقاتعلىمعتمدغيرالرقميولاءبرنامج

10



تيكيةالبلاسالتسوقأكياسالقابضةداودبنشركةاستبدلت

،تاجرهامجميعفيالحيويللتحللقابلةأكياسبـالتقليدية

عيطبيبشكلتتحللللبيئةصديقةموادمنمصنوعةوهي

.النفاياتتلوثتقليلعلىوتساعد

الحيويللتحللقابلةأكياس
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الأكياسمنبدلاًًورقيةأكياسلطرحالقابضةداودبنشركةتخطط

الخطرةالآثارمنالحدأجلمنالمبادرةهذهالإدارةتتابع.البلاستيكية

.البيئةعلىالبلاستيكيةللأكياس

البلاستيكيةالأكياسعنالاستغناء
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يلغيابم،الرقميةالإيصالاتنظامتنفيذالقابضةداودبنشركةتعتزم

لورقااستهلاكتقليلفيويسهم،الورقيةالإيصالاتطباعةإلىالحاجة

.الاستدامةوتعزيز

الرقميةالإيصالات

13



منأقلةكميتستهلكحديثةطابعاتبتركيبالقابضةداودبنشركةقامت

عاثاتوانبالطاقةاستخداممنتقللبحيث،أكبربكفاءةوتعملالكهرباء

.الكربونأكسيدثاني

للطاقةموفرةطابعات
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لإعادةامجبرنالقابضةداودبنشركةطبقت،البيئيةبالمسؤوليةالتزامًا

اياتالنفكميةتقليلفيالتدويرإعادةجهودأسهمتحيث،الورقتدوير

.النفاياتمكباتفيمنهاالتخلصيتمالتي

الورقتدوير
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حياةطنمبتعزيزالقابضةداودبنشركةتلتزم

ةوفريدواسعةمجموعةتقديمخلالمنصحي

فيالغلوتينمنوالخاليةالعضويةالأطعمةمن

.المتاجر

الصحيةالاطعمة
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راكةالشخلالمنصحيحياةنمطلتعزيزالقابضةداودبنشركةتسعى

.فينللموظمخفضةاشتراكاتتوفرحيث،البدنيةاللياقةمراكزأبرزمع

الحياةنمطتحسين
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داعمينالمنالقابضةداودبنشركةتعُدًَ 

تمكينأنتعتبرإذ،للمرأةالبارزين

.مجتمعأيلنجاحأساسودعمهاالمرأة

قةالمسبوغيرالزيادةفيذلكويتجلى

مدىعلىشركتنافيالموظفاتنسبةفي

.الماضيةالأربعالسنوات

النسائيةالعاملةالقوى
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علىاظللحفدائمًاالقابضةداودبنشركةتسعى

لااومزايفرصتقديمخلالمنالقياديةمكانتها

برنامجعلىالتركيزمع،لموظفيهالهامثيل

الاستراتيجيةالإجراءاتكأحدالأسهمملكية

بالقياداتللاحتفاظالإدارةخطةضمن

.الموهوبة

الموهوبينبالموظفينالاحتفاظ
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منالمجتمعفيالمساهمةبأهميةدائمًاالقابضةداودبنشركةتؤمن

دوربالقياملهايتيحمما،وتنميتهمالموهوبينالخريجينتوظيفخلال

.المجتمعدعمفيحيوي

الشبابتوجيه
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تقديملخلامنالمحليةالأسرحياةبتحسينالقابضةداودبنشركةتلتزم

رباتوأالعملعنالعاطلاتللنساءالحرفيةالمنتجاتخياطةعلىالتدريب

رائهابشنقوميدويةومنتجاتسلعإنتاجبإمكانهنأصبححيث،المنازل

.متاجرنافيوعرضها

المنزليةالأسردعم
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زارلقد.قويمجتمعيتواصلبتأسيسالقابضةداودبنشركةتلتزم

الناجحةالمبادراتإن.السابقةالأعوامفيمتاجرنامدرسة28منطلاب

أثيرتعلىللاطلاعالطلابتلهمأنشأنهامنداودبنشركةبهاقامتالتي

ثرأتحقيقفيالمشاركةعلىوتشجعهمالمجتمععلىالتجاريةالأعمال

.إيجابي

المجتمعيةالمشاركة
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برنامجهاخلالمنلموظفيهاالتدريببتوفيرالقابضةداودبنشركةتلتزم

Iبوابةعلىيتوفروالذي،المعلوماتبأمنللتوعية - Learnالداخلية.

أنظمةحمايةكيفيةحولالموظفينتثقيفهوالبرنامجمنالهدف

نمبداخلهاالموجودةالبياناتجانبإلى،بالشركةالخاصةالكمبيوتر

إلكترونيةتعليميةدوراتمنالبرنامجهذايتكون.الإلكترونيةالهجمات

بنجاحإكمالهاوعند،(Quiz)قصيرةاختباراتتليهاومرئيةصوتية

.الإنجازشهادةعلىالموظفيحصل

المعلوماتبأمنالتوعيةبرنامج
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توفيرتميبموجبهاوالتي،الامتثالعلىتدريباستراتيجيةالقابضةداودبنشركةلدى

.نظيميوالتالمؤسسيبالامتثاليتعلقفيما،منتظمةفتراتعلىللموظفينالتدريب

الدوراتتفاصيلتتوفر.الشركةداخلالامتثالإدارةقبلمنالتدريبيةالدوراتتعُقد

بنشركةلالداخليةالبوابةعلىالصلةذاتواللوائحوالقواعدالسياساتمثل،التدريبية

.وقتأيفيإليهاللوصولللموظفينالقابضةداود

اتالمخالفعنالإبلاغسياسة؛الحصرلاالمثالسبيلعلىالشركاتامتثاليشمل

اعدالقودعمعنومسؤوليتهمللموظفينالأخلاقيوالسلوكالداخليالتداولوسياسة

.الداخليةوالسياساتواللوائح

عنالصادرةواللوائحالقواعد:الحصرلاالمثالسبيلعلى،التنظيميالامتثاليشمل

العامةوالهيئة،التجارةووزارة،تداول–السعوديالأسهموسوق،الماليةالسوقهيئة

.للمنافسة

الامتثالتدريببرنامج
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داودبنشركةقامت،المؤسسيةالجاهزيةوتعزيزالحوكمةبتحسينالتزامهامنكجزء

مارساتوممبادئحوللموظفيهامتخصصةعملوورشتدريبيةبرامجبتنفيذالقابضة

.المخاطرإدارة

أسهمتو،والماليةوالاستراتيجيةالتشغيليةالمخاطرجوانبمختلفالبرامجهذهغط ت

وإدارتهاالمحتملةالمخاطرتحديدعلىقدرتهموتحسينالموظفينوعيزيادةفي

.بفعالية

المخاطرعلىالتدريب
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.المعنيةالسياسةإرفاقمعتذكيربإرسالالقابضةداودبنشركةفيالبشريةالمواردقسميقوم

وأخلاقيات،الاجتماعيالتواصلوسائلإرشاداتتجاهمسؤوليتهملتأكيدموظفلكلتذكيراتإرسالذلكيشمل

.العملمكانفيالرسميوالزيالعمل،

بالسياساتالاهتماممنقدرأقصىوالجددالحاليينالموظفينمنكلإعطاءضمانإلىالمراسلاتهذهتهدف

.الشركةإلىانضمامهمبمجردوالممارسات

:الحصرلاالمثالسبيلعلى،العملبأخلاقياتالمتعلقةالرئيسيةالجوانبتشمل

أوديالجسسواء،التحرشأشكالمنشكلأيعنيمتنعواوأنباحترامالبعضبعضهممعالموظفينجميعتعامل•

.التأديبيةالشركةلإجراءاتوفقاًبصرامةمعهالتعاملسيتمالعمللأخلاقياتالامتثالعدمأنكما؛اللفظي

.الموردينمنالإكرامياتأوالخدماتأوالهداياأوالأموالقبولحظر•

.تلقيهاأوالتماسهاأومنحهاأوالرشاوىتقديمحظر•

.خارجهاأوالشركةداخلشخصأيمعالسريةالمعلوماتمشاركةحظر•

البشريةالمواردمراسلات
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إلىالقيادةمقهىيهدفو."القيادةمقهى"القابضةداودبنشركةفيالبشريةالمواردإدارةقدمت

:التاليةللأهدافالجلساتهذهنظُمت.والمديرينالأقسامرئيسبينفرديةجلسةتنظيم

؛والمديرينالقسمرئيسبينتفاعلينحوعلىوالملاحظاتالتعليقاتلمشاركة•

؛والإنتاجيةالثقةعلىقائمةعملعلاقةتطوير•

؛الفرديةالخبراتتبادلخلالمنأدوارهمفيالنموعلىالمشاركينمساعدة•

و؛بينهمالمتبادلةالعملتوقعاتتسوية•

اتيجياتالاستراستعراضمنالقسمرئيسفيهايتمكنتفاعليةأداءتقييمجلسةإجراءضمان•

.المديرينأمامالفردينموهفيساهمتالتيالمهاراتومجموعة

المهاراتوتنميةالقياديالتدريب
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شركةفيالسيبرانيبالأمنالتوعيةشهرباعتباره،نوفمبرشهرعلىالضوءتسليطتم

خلالمنذلكتيسيرتم،مختلفةمناطقفيتعملالشركةلأننظرًا.القابضةداودبن

:ذلكشملوقد.الموظفينبينالوعيلزيادةللشركةالداخليةالبوابةفيI-Learnمنصة

؛السيبرانيبالأمنبالوعييتعلقفيماالتمهيديالاختبار•

؛السيبرانيالأمندعمأهميةعلىيؤكدالذيالإلزاميالإلكترونيالتعلم•

;الإلكترونيةالدوراتمنالموظفانتهاءبعداختبارإجراء•

؛I-Learnلبوابةاستخدامهأثناءالموظفتقييم•

.شهادةالتوعيةبرنامجأكملالذيالموظفيمُنح،النهايةفي•

السيبرانيبالأمنالتوعيةشهر
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الدوراتلإكمالالنهائيالموعدبالموظفينجميعتنبيه

والمالذينالموظفونو.والاختباراتالإلكترونية مواداليتُم 

.تأديبيةلإجراءاتعرضةكانواالمقررةالتعليمية



:يليماوحدة11منالمكونةوالاختباراتالإلكترونيةالدوراتنطاقيشمل

هةالهجمات• منها؛الحمايةوسبلالاحتياليالتصي دباستخدامالموج 

المستخدمبحوزةوالأجهزةللمستنداتالماديالأمن•

المشبوهة؛الروابطعلىالنقرأواستخداموتجن بالآمنالتصفح•

اتباعهاالواجبالوقائيةوالتدابيرالمحمولةالأجهزةعلىالسيبرانيةالهجمات•

البيانات؛خصوصية•

والشخصية؛والمعلوماتالمروركلمةإدارة•

لوماتالمعتكنولوجياقسمإلىالسيبرانيبالأمنتتعلقمخاوفأوحادثعنالإبلاغ•

.الشركةفي

السيبرانيبالأمنالتوعيةشهر
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التدريبقدُ م.البشريةالمواردإدارةضمنوالتطويرالتعلمفريققبلمنمتكاملةتدريبيةخطةإعداد

التدريبيةالخطةتتضمنكما.جماعيأساسعلىوذلك،مختلفةفتراتعلىالدائمينالموظفينلجميع

بينتعيينيتيحبندًا .الشركةداخلالمتخصصةالإداراتلبعضخارجيينمدر 

:إلىالتدريبيةالخطةتهدف

والأداءالإنتاجيةزيادة•

العملإجراءاتتوحيد•

والأهدافبالسياساتالمعرفةتحسين•

العملاءرضاتحسين•

أفضلعملبيئة•

والتطويرالتعليم
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Yallah)ريتيرنيلامبادرةداودبنأطلقت Return)،فيوذلك،التدويرلإعادةمبتكربرنامجوهو

.النهضةوفرعالصفافرع:الدانوبمتاجرمنفرعين

داخلرنريتييلاحاوياتفيالتدويرلإعادةالقابلةالموادإيداعللعملاءيمكن،البرنامجهذاإطلاقمع

.أعلاهالمذكورةالمتاجرمنأيفيللتسوقتسُتخدمنقاطوكسب،المتاجرهذهمنأي

لممارساتافيالمشاركةعلىالمجتمعاتوتشجيعالبيئيالوعيتعزيزعلىالتدويرإعادةآلاتتعمل

.النفاياتتقليلوجهودالتدويرإعادةبأهميةملموسةتذكيراتالآلاتهذهتعُدً .المستدامة

خلالنمالطبيعيةالمواردعلىالحفاظفيالدانوبمتاجرفيالموضوعةالتدويرإعادةآلاتستساهم

المواداستخراجإلىالحاجةمنذلكيقُل ل.الاستخداملإعادةقابلةموادإلىوتحويلهاالنفاياتمعالجة

.للبيئةمدمراًًيكونقدالذي،الخام

YALLAH RETURN - التدويرإعادة
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:علىإلزاميبشكلينطبقأخلاقياًإطارًاالقابضةداودبنشركةطبقت

؛الشركةتمثلالتيالثالثةوالأطرافجزئيبدوامذلكفيبما(الموظفون)•

.لصالحهاأوالشركةعننيابةعاملينأوممث لينيكونونعندماوغيرهمالمستشارون•

لاقيةالأخالثقافةوالتشغيليةالنزاهةتدعم،الشركةأنحاءجميعفيمُدمجةشاملةحوكمةأداةوهو

.الطويلالمدىعلىوالاستدامة

ز،والامتثالللأخلاقياتالدوليةالمعاييرمعالأخلاقيالإطاريتماشى ،رىأخأموربينمن،ويعز 

.والمساءلةالشفافية

(1/4)الأخلاقيالإطار
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:هيللإطارالأساسيةالمكونات

حمايةمع(اشخصيًً،الإنترنت،الهاتف،الإلكترونيالبريد)السري ةالمخالفاتعنالإبلاغقنوات•

؛انتقاميةإجراءاتأيمنكاملة

؛العملأخلاقياتوأهميةالسرية•

؛المصالحوتضاربالرشوةوحظرالفسادمكافحةعنالإفصاح•

؛الاحتكارمكافحةلقوانينوالامتثالالعادلةالمنافسة•

للمواردالمسؤولالاستخدامخلالمنوالحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالممارساتمواءمة•

؛البيئيةوالأخلاقيات

؛الشركةأصولاستخداموإساءةوالتزويرالسلوكوسوءالاحتيالمعمطلقاًالتسامحعدم•

؛الفاتللمخالقانونيوالتصعيدالخسارةواستردادالإنهاءذلكفيبماواضحةتأديبيةإجراءات•

.فسادالومكافحةالدوليةالحوكمةمعاييرمعالتوافقلضمانالأخلاقيللإطارالمستمرةالمراقبة•

(2/4)الأخلاقيالإطار
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:هيللإطارالأساسيةالعناصر

؛ناتالبيااستخداموسوءبهالمشتبهالسلوكوسوءالأخلاقيةالمخالفاتعنالإلزاميالإبلاغ•

طناعيالاصوالذكاءالرقميةللأدواتالمسؤولوالاستخدامالبياناتخصوصيةلقوانينالامتثال•

؛والتحليلات

؛الأتمتةأدواتأوالاجتماعيالتواصلوسائلأوالأنظمةاستخدامإساءةحظر•

الاستدامة:والحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالممارساتأولوياتمعالمتوافقالأخلاقياتإطار•

؛الاجتماعيةوالمسؤوليةالمسؤولةوالمشتريات

؛الأمدطويلةقيمةوإيجاد،والشفافية،المصلحةأصحابثقةالأخلاقياتثقافةتعزز•

ذهتنفيبهدف،للشركةالداخليالمراجعةفريققبلمنالأخلاقيللإطاردوريةمراجعاتإجراء•

.بالامتثالالوعيوزيادةوتطبيقه

(3/4)الأخلاقيالإطار
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:يليكماهيللإطارالأساسيةالعناصر

قلالأعلىواحدةمرةأعمالوحدةكلتغطيةلضمان،دوريبشكلالعملياتجميعمراجعةيتعين•

.سنواتثلاثكل

ًًجدولاًًالمراجعاتتتبعأنيجب• ًًومعتمداًًموثقا ،الإطاركفايةوفعاليةتقييمإلىوتهدف،مسبقا

.قطفبالإجراءاتالالتزامعلىالاقتصاروليس،الأخلاقيةالقضاياواكتشاف،تنفيذهورصد

لإجراءاتامراقبةمع،والتوصياتالأخلاقيةالمخالفاتبنتائجرسمياًالمراجعةلجنةإبلاغيجب•

.الإغلاقحتىالتصحيحية

يعكسمام،الدوليةالمعاييرمعوتوافقها،للمسؤوليةوتحملها،الشركةشفافيةالنهجهذايعكس•

الصناعيةالمعاييرإعلىبتطبيقالتزامها

(4/4)الأخلاقيالإطار
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:لصالحالأخلاقيالإطارعلىإلزامياًتدريباًالقابضةداودبنشركةتنظم

،هممعالمتعاقدوالعمال(والمؤقتون،والموسميون،جزئيبدوامالعاملونذلكفيبما)موظفوها•

.هالصالحأوالشركةعننيابةعاملينأوممث لينيكونونعندماالآخرينالموظفينوجميع

:التدريبأهداف

؛ليةوالمسؤووالشفافيةللنزاهةالأساسيةالركائزوتعزيزالأخلاقياتبإطارقويوعيبناء•

؛الشركةبقيموالالتزامالأخلاقيةالقراراتواتخاذوالمهنيالمسؤولالسلوكتعزيز•

عنوالإبلاغالسلوكوسوءوالاحتيالالفسادومكافحةالعملأخلاقياتأهميةعلىالتأكيد•

؛البياناتوأخلاقياتالعملمكانوأخلاقياتالمخالفات

(1/3)الأخلاقيالإطارعلىالتدريب
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البيئيةاتالممارسأهدافودعمالداخليةوالسياساتللقوانينالامتثالوتعزيز،الإبلاغثقافةتعزيز•

؛والاستدامةوالحوكمةوالاجتماعية

العملوأخلاقياتالفسادبمكافحةالمتعلقةالموضوعاتعلىالتركيزخلالمنقويةحوكمةإظهار•

القائمة؛المخالفاتعنالإبلاغبآلياتالوعيوخلق

ًًالتدريباتهذهتجُرى وعند،(Quiz)قصيراختبارتليها،والعربيةالإنجليزيةباللغتينافتراضيا

.التدريبإتمامشهادةالموظفيمُنحاجتيازه

قصيرالالاختبارفيالموظفيحرزهاالتيالدرجةحسب،فئاتثلاثفيالتدريبإتمامشهادةتأتي

(Quiz):

الذهبيةالدرجة•

و؛الفضيةالدرجة•

البرونزيةالدرجة•

(2/3)الأخلاقيالإطارعلىالتدريب
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(3/3)الأخلاقيالإطارعلىالتدريب
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مةوسلاسريةلحمايةمصممالمعلوماتلأمنقويحوكمةإطارعلىالقابضةداودبنشركةتحافظ

الرائدةالدوليةالمعاييرمعالمعلوماتأمنوأنظمةسياساتتتماشى.المعلوماتيةأصولهاوتوافر

.دوريةضمانلأنشطةوتخضع

ةوأنظموعملياتسياساتعلىالمخاطرعلىقائمةمراجعاتبإجراءةالداخليالمراجعةقسميقوم

التيالمعتمدةوالسياساتللمعاييروالامتثالالتشغيلوفعاليةالتصميمفعاليةلتقييمالمعلوماتأمن

جالنتائذلكفيبما،المراجعاتنتائجرفعيتم.القابضةداودبنشركةلأعمالالرئيسيةالخطوطتغطي

المناسبالإشرافلضمان،المراجعةولجنةالعلياالإدارةإلى،المعالجةوإجراءاتالرئيسية

.والمساءلة

(1/3)العمليات-الممارسات–البياناتوأمنالخصوصية
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تجُرى.عامينكلالمنتظمةالمراجعةلأنشطةداودبنشركةفيالمعلوماتأمنإطاريخضع

لباتوالمتطالمعتمدةللسياساتالامتثاللتقييمالمخاطرعلىقائمنهجوفقالداخليةالمراجعات

.التنظيمية

مراجعاتبإجراءمستقلاستشاريوالداخليالمراجعةقسمقام،2024و2022عاميخلال

معلوماتالتكنولوجيالضوابطالامتثاللتقييمالقابضةداودبنشركةعبرالمعلوماتتكنولوجيا

منيةالأالثغراتتقييمإجراءتم،ذلكإلىبالإضافة.الشخصيةالبياناتحمايةقانونومتطلبات

ةالأمنيالثغراتوتحديدالسيبرانيالأمنضوابطفعاليةلتقييم(VAPT)الاختراقواختبارات

.المحتملة

(2/3)العمليات-الممارسات-البياناتوأمنالخصوصية
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:هيالمراجعاتغطيهاتالتيالمجالات

؛المعلوماتتكنولوجياوعملياتحوكمة•

المعلوماتتكنولوجياوتطويرتخطيط•

؛المعلوماتتكنولوجياشبكة•

المعلوماتتكنولوجيابياناتقاعدةإدارة•

؛المعلوماتتكنولوجياتطبيقاتدعم•

(الشخصيةالبياناتحمايةلقانونالامتثال)البياناتوحمايةالخصوصيةسياسة•

النطاقضمنالمشمولة(IPs)الإنترنتبروتوكولعناوينفهم•

الأمنيةالثغراتوتحديدVAPTتقييمإجراء•

Brute)الغاشمةالقوةاختباراتإجراء• Force)؛الأمنيةالثغراتلاختراق

.الإدارةمعالنتائجصحةمنالتحقق•

(3/3)العمليات-الممارسات-البياناتوأمنالخصوصية
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إمدادسلسلةبممارساتلالتزامهاتقديراًً،2026ينايرفي(CHEP)شركةمنبيئيةشهادةعلىالقابضةداودبنشركةحصلت

.CHEPشركةتقدمهاالتيالاستخداموإعادةالمشاركةخدماتخلالمنمستدامة

من%50نمأكثرالشركةتمتلكحيثالقابضة،داودبنشركةقبلمنبالأغلبيةوالمدارةالمملوكةالمتاجرعلىالبرنامجهذايطُبَّق

إجماليمن%50منأقلتمثلوالتيللمتاجر،المختارةالتشغيليةالعملياتمنعددفيالمبادرةتنفيذتم،2025عاموخلال.المالرأس

.النفاياتوتقليلالكربونيةوالانبعاثاتالطاقةاستهلاكخفضعلىالبرنامجويركز.الشركةمتاجرشبكة

:2025عامخلالالتاليالبيئيالأثرالقابضةداودبنشركةحققتالمبادرة،هذهخلالومن

.شجرة22يعادلبماالأخشاب،من22,348dm³توفير•

135,381ًًبمقدارالانبعاثاتخفض• رحلة32عنالناتجةالانبعاثاتيعادلبما،(CO₂e)الكربونأكسيدثانيمكافئمنكيلوجراما

.العالمحول

.النفاياتمنشاحنتينحمولةيعادلبماكيلوجراماً،9,818بمقدارالنفاياتتقليل•

CHEPشركةمنالبيئيةالشهادة
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